
Unser Honorar für Geschäfts-
führer und Führungskräfte

A) Prüfung Arbeitsvertrag / Dienstvertrag

Wir prüfen und kommentieren den Arbeitsvertrag bzw. Dienstvertrag im Paket 
„Arbeitsvertrag Klassik“ zum Festpreis.

Mögliche Add-ons:

Führungskraft Arbeitsvertrag Klassik

Honorar Fixum: EUR 1.785,- brutto

Arbeitsrechtliche Prüfung des Entwurfs des Arbeitsvertrags / 
Dienstvertrags (OHNE Prüfung von Beteiligungsprogrammen 
und BetrAVG-Regelungen)

Ausführliche Besprechung via MS Teams (1 Stunde)

Nachfragen via E-Mail bis maximal 1 Stunde Aufwand

Weitere Rückfragen Nach Stundensatz EUR 416,40,- brutto

Add-ons

Prüfung weiterer Dokumente Nach Absprache möglich, Abrechnung nach 
Stundensatz EUR 416,40,- brutto

Expresszuschlag: Prüfung des Entwurfs und Besprechung 
innerhalb 24 Stunden nach Übersendung der Dokumente

Nach Verfügbarkeit  
Zuschlag: EUR 1.785,- brutto

Zahlungsbedingungen Vorschuss 100 %
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B) Außergerichtliche Verhandlung eines Aufhebungsvertrag

Führungskraft 
Aufhebungsvertrag Klassik

Führungskraft
Aufhebungsvertrag Flexi

Günstige Kostensicherheit Pay as you go

Honorar Fixum nach Tabelle

Abrechnung nach Stundensatz  
EUR 416,50,- brutto (= 350 netto)  
MINDESTENS aber EUR 2.000,- brutto 
pro Fall

Erstgespräch inklusive  
(wird verrechnet)

Add-ons

Wahrnehmung von 
Präsenzterminen 
deutschlandweit

Zusätzlich buchbar für pauschal 
pauschal EUR 1.000,- brutto

Präsenz-Termin in 
unserer Kanzlei Pauschal EUR 250,- brutto nach Stundensatz

Kommunikation mit 
Ihrer Rechtschutz
versicherung

als AddOn für EUR 500,- brutto buchbar als AddOn für EUR 500,- brutto buchbar

Zahlungbedingungen
Vorschuss EUR 2.500,- brutto zu 
Mandatsbeginn, Schlusszahlung nach 
Einigung mit Arbeitgeber

Abrechnung monatlich

(gegen Einzelnachweis)

Bei der außergerichtlichen Beratung beim Abschluss eines Aufhebungsvertrags 
haben Sie die Wahl zwischen zwei Paketen:

•	 Aufhebungsvertrag Klassik zum Fixpreis, ausgehend von Ihrem Einkommen 
und Ihrer Betriebszugehörigkeit

•	 Aufhebungsvertrag Flexi mit Stundensatzabrechnung nach Stundensatz mit 
Sockelbetrag
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Unser Fixhonorar im Modell Aufhebungsvertrag Klassik

Unser Honorar (brutto)

Ihr Bruttomonatsgehalt

Betriebszugehörigkeit  
in Jahren

< EUR 10.000,- EUR 10.000,- bis 
EUR 15.000,- 

EUR 15.000,- bis 
EUR 20.000,- > EUR 20.000,-

1 EUR 3.000,- EUR 3.125,- EUR 3.375,- EUR 3.500,-

	 2 EUR 3.500,- EUR 3.750,- EUR 4.250,- EUR 4.500,-

	 3 EUR 4.000,- EUR 4.375,- EUR 5.125,- EUR 5.500,-

	 4 EUR 4.500,- EUR 5.000,- EUR 6.000,- EUR 6.500,-

	 5 EUR 5.000,- EUR 5.625,- EUR 6.875,- EUR 7.500,-

	 6 EUR 5.500,- EUR 6.250,- EUR 7.750,- EUR 8.500,-

	 7 EUR 6.000,- EUR 6.875,- EUR 8.625,- EUR 9.500,-

	 8 EUR 6.500,- EUR 7.500,- EUR 9.500,- EUR 10.500,-

	 9 EUR 7.000,- EUR 8.125,- EUR 10.375,- EUR 11.500,-

	 10 EUR 7.500,- EUR 8.750,- EUR 11.250,- EUR 12.500,-

	 11 EUR 8.000,- EUR 9.375,- EUR 12.125,- EUR 13.500,-

	 12 EUR 8.500,- EUR 10.000,- EUR 13.000,- EUR 14.500,-

	 13 EUR 9.000,- EUR 10.625,- EUR 13.875,- EUR 15.000,-

	 14 EUR 9.500,- EUR 11.250,- EUR 14.750,- EUR 15.000,-

	 ab 15 EUR 9.500,- EUR 11.250,- EUR 14.750,- EUR 15.000,-
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C) (Außer-)gerichtliche Verteidigung gegen eine 
Kündigung durch den Arbeitgeber / die Gesellschaft

Beim gerichtlichen Vorgehen gegen eine Kündigung durch Ihren Arbeitgeber  
haben Sie die Wahl zwischen drei Paketen*:

•	 Kündigung Klassik zum Fixpreis bis zum Eingang der Klagerwiderung des 
Arbeitgebers, ausgehend von Einkommen und Betriebszugehörigkeit 

•	 Kündigung Maximum zum Fixpreis bis zum Abschluss der I. Instanz

•	 Kündigung Flexi mit Stundensatzabrechnung nach Stundensatz mit Sockelbetrag

Führungskraft
Kündigung Klassik

Führungskraft
Kündigung Maximum

Führungskraft
Kündigung Flexi

Günstige Kostensicherheit Für Sicherheitsbewusste Pay as you go

Honorar

Bis Eingang Klagerwide-
rung durch Arbeitgeber: 
Fixum nach Tabelle

Danach: Abrechnung nach 
rabattierten Stundensatz 
EUR 300,- brutto (statt 
EUR 416,50,- brutto)

EUR 25.000,- fix für die 
gesamte I. Instanz

Abrechnung nach 
Stundensatz EUR 416,50,- 
brutto (= 350,- netto) 

MINDESTENS aber  
EUR 4.000,- brutto  
pro Fall

Erstgespräch inklusive  
(wird verrechnet)

Add-ons

pro auswärtiger 
Gerichtstermin 
(beinhaltet Reisezeit 
und -Kosten innerhalb 
Deutschlands)

Pauschal EUR 1.000,- 
brutto

Pauschal EUR 1.000,- 
brutto

Nach tatsächlichem Auf-
wand (nach Nachweis)

Kommunikation mit 
Rechtschutzversicherung Pauschal EUR 500,- brutto Pauschal EUR 500,- brutto Pauschal EUR 500,- brutto

Pro Präsenz-Termin in 
unserer Kanzlei Pauschal EUR 250,- brutto Pauschal EUR 250,- brutto Nach Stundensatz

Zahlungsbedingungen

Vorschuss EUR 3.000,- 
brutto zu Mandatsbe-
ginn, Schlusszahlung 
nach Eingang Klager
widerung

Vorschuss EUR 10.000,- 
brutto zu Mandatsbeginn, 
II. Rate EUR 7.500,- brutto 
mit Einreichung Replik, 
III. Schlusszahlung mit 
Abschluss Verfahren

Abrechnung monatlich

*Im gerichtlichen Verfahren gelten gesetzliche Mindestvergütungen, die nicht unterschritten werden dürfen. Diese gelten stets als vereinbart. 4 / 7



Unser Fixhonorar bis Eingang Klagerwiderung im Modell Kündigung Klassik

Unser Honorar (brutto)

Ihr Bruttomonatsgehalt

Betriebszugehörigkeit  
in Jahren

< EUR 10.000,- EUR 10.000,- bis 
EUR 15.000,- 

EUR 15.000,- bis 
EUR 20.000,- > EUR 20.000,-

	 1 EUR 4.000,- EUR 4.125,- EUR 4.375,- EUR 4.500,-

	 2 EUR 4.500,- EUR 4.750,- EUR 5.250,- EUR 5.500,-

	 3 EUR 5.000,- EUR 5.375,- EUR 6.125,- EUR 6.500,-

	 4 EUR 5.500,- EUR 6.000,- EUR 7.000,- EUR 7.500,-

	 5 EUR 6.000,- EUR 6.625,- EUR 7.875,- EUR 8.500,-

	 6 EUR 6.500,- EUR 7.250,- EUR 8.750,- EUR 9.500,-

	 7 EUR 7.000,- EUR 7.875,- EUR 9.625,- EUR 10.500,-

	 8 EUR 7.500,- EUR 8.500,- EUR 10.500,- EUR 11.500,-

	 9 EUR 8.000,- EUR 9.125,- EUR 11.375,- EUR 12.500,-

	 10 EUR 8.500,- EUR 9.750,- EUR 12.500,- EUR 12.500,-

	 11 EUR 9.000,- EUR 10.375,- EUR 12.500,- EUR 12.500,-

	 12 EUR 9.500,- EUR 11.000,- EUR 12.500,- EUR 12.500,-

	 13 EUR 10.000,- EUR 11.625,- EUR 12.500,- EUR 12.500,-

	 14 EUR 10.500,- EUR 12.250,- EUR 12.500,- EUR 12.500,-

	 ab 15 EUR 10.500,- EUR 12.500,- EUR 12.500,- EUR 12.500,-
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D) Anhörung durch den Arbeitgeber

Führungskraft 
Anhörung Klassik

Führungskraft
Anhörung Flexi

Günstige Kostensicherheit Pay as you go

Honorar Fixum EUR 5.000,- brutto

Abrechnung nach Stundensatz  
EUR 416,50,- brutto (= 350 netto)  
MINDESTENS aber EUR 2.500,- brutto 
pro Fall

Erstgespräch inklusive  
(wird verrechnet)

Add-ons

Teilnahme an einer 
Präsenzbesprechung 
beim Arbeitgeber 
deutschlandweit

Zusätzlich buchbar für pauschal 
pauschal EUR 2.000,- brutto

Pro Präsenz-Termin in 
unserer Kanzlei pauschal EUR 250,- brutto nach Stundensatz

Zahlungsbedingungen Vorschuss EUR 2.500,- brutto zu 
Mandatsbeginn, II. Rate nach 2 Wochen Abrechnung monatlich

Bei der außergerichtlichen Beratung bei Ihrer Stellungnahme im Rahmen  
der Anhörung des Arbeitgebers haben Sie die Wahl zwischen zwei Paketen:

•	 Anhörung Klassik zum Fixpreis

•	 Anhörung Flexi mit Stundensatzabrechnung nach Stundensatz mit 
Sockelbetrag
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E) Alle sonstigen Themen

Abrechnung auf Stundensatzbasis EUR 350 netto / 500 netto
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